
 

Универзитет у Крагујевцу 
 

Акциони план  

за спровођење Стратегије мобилности студената и запослених на  

Универзитету у Крагујевцу 

2022 – 2027. 

 

 

 
 

 

 



Сенат Универзитета у Крагујевцу је, на основу чланова 22. и 97.Статута Универзитета у Крагујевцу, на седници одржаној ______ 2022. године усвојио је 

Акциони план за спровођење  

Стратегије мобилности студената и запослених на Универзитету у Крагујевцу 

2022 – 2027. 

 
УВОД 

Узимајући у обзир досадашње искуство у програмима мобилности, нове могућности за образовну и истраживачку  размену студената и запослених, а 

посебно пратећи Стратегију интернационализације Универзитета у Крагујевцу за период од 2022-2027., Стратегијом мобилности студената и запослених на 

Универзитету у Крагујевцу 2022-2027, коју је усвојио Сенат  Универзитета у Крагујевцу на седници одржаној 24. фебруара 2022. године, предвиђено је да се 

Акционим планом за спровођење Стратегије (у даљем тексту: Акциони план), одреде конкретне активности  које ће се спроводити у сврху примене ове Стратегије. 

Акциони план представља скуп конкретних активности којима се планира реализација основних циљева и мера за унапређење мобилности студената и 

запослених на Универзитету у Крагујевцу предвиђених Стратегијом. Акциони план доноси се за цео период важења Стратегије. 

 

ПРАЋЕЊЕ И ОЦЕЊИВАЊЕ 

Активности из овог акционог плана спроводиће Универзитет у Крагујевцу у оквиру својих надлежности, као и други наведени органи и службе. За 

успешно спровођење предвиђених активности одговоран је Одбор за интернационализацију/Савет Универзитета у Крагујевцу. 

Председник Одбора за интернационализацију доставља Ректорском колегијуму  и Сенату годишњи извештај о реализацији активности предвићених 

Стратегијом, односно Акционим планом. Извештај ће се састојати од наративног и табеларног дела, којима ће бити описане остварене активности и представљени 

постигнути резултати.  

Одбор за интернационализацију ће једном годишње организовати оцењивање спровођења Акционог плана. По истеку Акционог плана, оцењивањем ће 

бити обухваћени и утицаји које је спровођење Акционог плана имало. 

Одбор за интернационализацију ће имати обавезу да, у погледу активности чије се спровођење не буде одвијало у складу са Акционим планом, Ректорском 

колегијуму  и Сенату достави образложење и предложи мере за превазилажење потешкоћа. Ове мере могу укључивати и одговарајуће кориговање и 

прилагођавање Акционог плана. 

ФИНАНСИРАЊЕ 

Активности из Акционог плана се финансирају из средстава Универзитета у Крагујевцу. 

 

 

 



ЦИЉ                                   1.  Информисаност о значају мобилности 

 

АКТИВНОСТ КОРАЦИ РЕЗУЛТАТ НОСИОЦИ АКЦИЈА 

 

1.1 

Унапређења система 

информисања и 

промовисања програма 

мобилности 

 Редовно информисање академске заједнице о 

свим програмима мобилности и текућим 

позивима (Еразмус+, CEEPUS и др.) у виду 

слања електронског билтена, организовања 

презентација, инфо-сесија, сајмова 

 Израда постера и флајера о тренутно 

актуелним програмима мобилности, који би 

били постављени на Инфо таблама 

Универзитета у Крагујевцу и њених чланица, 

односно израда електронских постера и 

флајера који би били објављени на интернет 

презентацијама Универзитета и њених 

чланица, као и на друштвеним мрежама 

 Израда семестралног/годишњег плана 

реализовања инфо-сесија, презентација и 

радионица на тему израде документације 

неопходне за пријаву кандидата и др.  
 Слање електронског билтена и пријаве 

заинтересованих студената/запослених на 

мејлинг листу 

 Информисање академске заједнице о 

Правилима у условима за учешће у 

програмима мобилности, начину пријаве, 

правима и обавезама кандидата на 

мобилности, као и валоризацији  мобилности  

 Израда ИНФО водича о учешћу у мобилности 

– пријава, селекција, активности пре, током и 

након мобилности  

 Индивидуална и групна саветовања са 

члановима академске заједнице 

(онлајн/физички) 

 Повезивање заинтересованих корисника 

програма мобилности са алумнистима 

програма  

 Организовање Сајма стипендија 

  Унапређење сарадње са медијима кроз 

активну комуникацију са уредницима 

образовног и културног програма 

 Ажурне интернет презентације 

Универзитета у Крагујевцу, Центра 

за развој каријере и саветовање 

студената и чланица Универзитета 

 Ажуриран садржај електронског 

промотивног материјала, као и 

штампање истог за дељење на 

тематским догађајима и 

објављивање на Инфо таблама 

 Одржавање Сајма стипендија једном 

годишње 

 Одржавање презентација на тему 

мобилности – онлајн и уживо 

 Ажурирана мејлинг листа студената 

и запослених за слање информација 

 Урађени ИНФО билтени 

 Урађен ИНФО водич о корацима  у 

реализацији мобилности 

 Договорени једносеместрални 

прилози и текстови у електронским 

и штампаним медијима 

 Повећана обавештеност академске 

заједнице о програмима мобилности 

 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за Међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информатички центар, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 ПР служба 

 

1.2 
 Редовно ажурирање информација о 

мобилности на интернет презентацији 

 Ажурирана интернет презентација 

Универзитета у Крагујевцу 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 



Унапређење интернет 

презентације 

Универзитета 

Универзитета, узимајући све аспекте у обзир, 

за све циљне групе 

 Израда и објављивање документа FAQ - 

најчешће постављаних питања, како би се 

унапредила информисаност свих 

заинтересованих и смањило оптерећење 

службе која је задужена за саветодавно-

информативни рад са студентима и 

запосленима 

 Редовно ажурирање секције Е+алумнисти – 

извештаји (и на српској и на енглеској верзији 

сајта) у циљу мотивисања академске заједнице 

да се пријаве за програме мобилности 
 Израда посебне интернет презентације за 

Еразмус+ програм мобилности Универзитета 

у Крагујевцу (по узору на странице наших 

партнерских институција) 

 Урађен и објављен документ FAQ - 

најчешће постављаних питања  

 Урађена секција Е+алумнисти – 

извештаји 

 Креирана посебна интернет 

презентација за Еразмус+ програм 

мобилности 

 Објављени додатни инфо пакети о 

мобилности  
 Повећан проценат обавештености 

академске заједнице о програмима 

мобилности 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информатички центар, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 Алумни клуб програма мобилности 
 Buddy network 

1.3 

Унапређење интернет 

презентација факултета и 

боља повезаност са сајтом 

Универзитета 

 Унапређење  интернет презентације чланица 

Универзитета у вези са доступним 

информацијама о програмима мобилности за 

све циљне групе (студенти, запослени, 

истраживачи)  
 Побољшање повезаности интернет 

презентације Универзитета са страницама 

чланица Универзитета, у циљу што брже и 

ефикасније дистрибуције и доступности 

релевантних информација за све циљне групе 

(студенти, запослени, истраживачи) 
  Унапређење  интернет презентације чланица 

Универзитета на енглеском језику са 

информацијама намењеним страним 

студентима и професорима заинтересованим 

за мобилност на том факзултету. 
 Редовно ажурирање информација о 

мобилности на интернет презентацијама 

чланица Универзитета, за све циљне групе 

 Унапређене интернет презентације 

чланица Универзитета, у складу са 

унапређењем интернет презентације 

Универзитета 

 Унапређене интернет презентације 

чланица Универзитета на енглеском 

језику 

 Повећан проценат обавештености 

академске заједнице о програмима 

мобилности 
 Редовно ажурирање интернет 

презентације чланица Универзитета 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар, ПР служба 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Студентске службе факултета 

Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Алумни клуб програма мобилности 

1.4 

Унапређење сарадње са 

Еразмус+ кординаторима 

са свих чланица 

Универзитета 

 Повећање броја запослених  који се баве 

мобилношћу на нивоу чланица Универзитета 

(проширење тимова који уз Еразмус+ 

координаторе подржавају мобилност 

студената и запослених на факултетима)  

 Одржавање редовних састанака са свим 

координаторима, како би се заједничким 

деловањем спречили потенцијални проблеми 

 Повећан број чланова Еразмус+ 

тимова 

 Обуке нових чланова Еразмус+ 

тимова о новинама у програмима 

мобилности, мин. једном годишње 

 Састанци са тимовима и 

релевантним службама  чланица 

 Универзитет у Крагујевцу: 

Институционални Еразмус+ 

координатор, Одељење за међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 



и превазишле препреке, односно пронашла 

одговарајућа решења за све изазове које 

доноси квалитетно спровођење програма 

мобилности 

Универзитета, мин. два пута 

годишње (једном семестрално) 

 Повећана координација реализације 

мобилности на нивоу Универзитета 

 

 

 Релевантне службе чланица 

Универзитета у Крагујевцу 

 

1.5 

Унапређење сарадње са 

студентским 

организацијама 

 Именовање  контакт особе и заменика из 

редова чланова Студентског парламента 

Универзитета у Крагујевцу, за сваки факултет, 

у циљу што ефикаснијег информисања 

студентске популације о могућностима и 

предностима академске мобилности. 

Њиховим радом би руководио Студент 

проректор 

 Оснивање радне групе студената, који би 

заједно са члановима buddy network-а, 

пружали помоћ и подршку страним 

студентима на мобилности на Универзитету у 

Крагујевцу. Њиховим радом би руководио 

Студент проректор 

 Дефинисање заједничких промотивних 

активности 

 Успостављање  и унапређење садашње 

сарадње са међународним студентским 

организацијама/асоцијацијама које постоје на 

Универзитету у Крагујевцу (AIESEC, IFMSA и 

др.) 

 Повезивање са студентском организацијом 

Еразмус студентска мрежа (ESN Србија) и 

Алумни Асоцијацијом Западног Балкана 

(Western Balkans Alumni Association) у циљу 

додатне промоције програма мобилности 

 Оснивања огранка - ESN Крагујевац и 

повезивања алумниста програма мобилности 

 Унапређење сарадње са Удружењем 

студената са хендикепом Универзитета у 

Крагујевцу, и повезивање са релевантним 

удружењима у градовима у којима су 

факултети Универзитета, а у циљу пружања 

додатне подршке студентима са хендикепом 

 Именоване контакт особе 

Студентског парламента на 

факултетима Универзитета у 

Крагујевцу, на челу са Студентом 

проректором 

 Основана радна група студената на 

челу са Студентом проректором 

 Унапређен систем подршке страним 

студентима на размени на 

Универзитету у Крагујевцу 

 Активна реализација заједничких 

промотивних активности  

 Активна сарадња са међународним 

студентским организацијама које 

постоје на Универзитету у 

Крагујевцу 

 Основан огранак - ESN Крагујевац 

 Активно учешће алумниста 

програма мобилности са 

Универзитета у Крагујевцу у раду 

Алумни Асоцијације Западног 

Балкана 

 Направљен план сарадње са 

Удружењем студената са 

хендикепом Крагујевац којим су 

дефинисане заједничке активности у 

циљу додатне подршке студентима 

са хендикепом; успостављена 

сарадња са другим релевантним 

удружењима у градовима у којима 

су факултети Универзитета 

 Универзитет у Крагујевцу: Одељење за 

међународну сарадњу, Центар за 

развој каријере и саветовање 

студената, Универзитетски 

информатички центар, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 

 Студентски парламент 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

1.6 

Саветовање студената и 

запослених 

 Организовање индивидуалног и групног 

саветовања са члановима академске заједнице 

у циљу промовисања програма мобилности, 

 Редовно одржавање презентација о 

програмима мобилности, са 

посебним акцентом на Еразмус+ 

програм 

 Универзитет у Крагујевцу: Одељење за 

међународну сарадњу, Центар за 

развој каријере и саветовање 



међународног искуства и интеркултуралних 

вештина (онлајн и физички) 

 Организовање тематских радионица/ 

презентација/обука за чланове академске 

заједнице у циљу стицања релевантних 

вештина за учешће у програмима размене 

 Повезивање чланова академске заједнице са 

досадашњим корисницима програма 

мобилности, као и са страним 

студентима/колегама на размени на 

Универзитету у Крагујевцу, а све у циљу што 

ефикаснијег информисања о могућностима и 

предностима академске мобилности  

 Одржане тематске радионица о 

стицању  вештина неопходних за 

учешће у  програмима размене 

 Организоване Априлске радионице 

 Унапређена мејлинг листа студената 

и запослених 

 Повећан проценат обавештености 

академске заједнице о програмима 

мобилности  

 Унапређене вештине неопходне за 

учешће у програмима мобилности 

студената, Универзитетски 

информациони центар, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 

 Студентски парламент 

 Међународне студентске 

организације/асоцијације 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

1.7 

Промоција и 

информисање путем 

друштвених мрежа 

 Ефикасније коришћење друштвених мрежа у 

циљу информисања академске заједнице о 

програмима мобилности, и у циљу 

промовисања Универзитета у целости, путем 

страница Универзитета и чланица 

Универзитета 

 Ажурирање постојећих профила на 

друштвеним мрежама који су посвећени 

програмима мобилности (са акцентом на 

Еразмус+ програм) 

 Унапређење секције о активностима  Buddy 

network-а 

 Унапређење секције посвећене искуствима 

Алумниста  

 Активно промовисање програма мобилности 

путем друштвених мрежа Студентског 

парламента 

 Умрежавање са страницама ESN Србија, 

Western Balkans Alumni Association, као и 

релевантним страницама Европске комисије 

посвећене Еразмус+ програму мобилности 

 Прикупљање и архивирање фотографија 

студената који су реализовали мобилност, у 

циљу формирања објава за друштвене мреже 

 Ажурирани подаци на профилима 

друштвених мрежа 

 Унапређен систем подршке страним 

студентима на размени на 

Универзитету у Крагујевцу 

 Унапређена секције посвећена 

Алумнистима  

  Повећан проценат обавештености 

академске заједнице о програмима 

мобилности 

 Умреженост са релевантним 

страницама које промовишу 

програме мобилности  

 Креирана архива фотографија са 

реализованих мобилности 

 

 Универзитет у Крагујевцу: Одељење за 

међународну сарадњу, Центар за 

развој каријере и саветовање 

студената, Универзитетски 

информатички центар, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 

 Студентски парламент 

 Међународне студентске 

организације/асоцијације 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

ЦИЉ                                     2. Унапређење капацитета Универзитета 

                                                          - академске активности - 

АКТИВНОСТ КОРАЦИ РЕЗУЛТАТ НОСИОЦИ АКЦИЈА 

2.1 

 Идентификовање потреба, приоритета и 

предности чланица Универзитета у циљу 

стратешког одабира страних партнера где 

 Квалитетније планирање и 

реализација интернационализације 

чланица Универзитета; 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 



Идентификовање 

капацитета појединачних 

чланица Универзитета 

постоји заједнички интерес и 

компатибилност студијских програма и 

простор за максимално искоришћење 

постојећих капацитета и предности дате 

чланице 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета за 

извођење наставе на страном језику 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета за 

пружање подршке члановима академске 

заједнице са хендикепом 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета за 

унапређење информационо-комуникационих 

технологија, у циљу потпуне дигитализације 

Универзитета као целине и унапређења 

дигиталне писмености академске заједнице 

 

 Квалитетније планирање и 

реализација наставе на страном 

језику 

 Превазилажење недостатака и 

искоришћење капацитета чланица 

Универзитета у циљу активне 

подршке члановима академске 

заједнице са хендикепом 

 Превазилажење недостатака и 

искоришћење капацитета чланица 

Универзитета у циљу унапређења 

дигитализације чланице и 

Универзитета у целини 

 Унапређена дигитална писменост 

академске заједнице 

 Активније и квалитетније 

аплицирање  на релевантним 

конкурсима 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар, ПР служба 

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 

 Студентски парламент 

2.2 

Унапређење Каталога 

предмета за стране 

студенте 

 Редовно ажурирање и проширивање 

академске понуде на енглеском језику за 

стране студенте свих чланица Универзитета  

 Проширивање  академске понуде и на другим 

страним језицима на свим чланицама 

Универзитета 

 Додатно промовисање Центра за српски као 

страни језик у циљу пружања додатне 

подршке страним студентима на размени 

 Унапређен Каталог предмета на 

енглеском и другим страним језицима 

за стране студенте на размени на 

Универзитету 

 Повећан број партнерских 

институција због унапређене 

академске понуде Универзитета 

 Повећан број страних студената на 

размени на Универзитету  

 Активно похађање курсева српског 

као страног језика у Центру за српски 

као страни језик од стране студената 

на размени 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар, ПР служба 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Центар за српски као страни језик 

(Филолошко-уметнички факултет) 

2.3 

Унапређење наставе за 

стране студенте 

 Организовање курсева енглеског језика за 

наставни кадар у циљу подизања капацитета 

за спровођење наставе на енглеском језику 

 Организовање курсева енглеског језика за 

ненаставни кадар у циљу подизања 

капацитета, унапређења вештина 

релевантних служби на Универзитету у 

целини и пружања адекватне подршке 

страним студентима 

 Јасно дефинисање систем држања наставе 

страним студентима са тежњом  да се од 

тренутног менторског рада и интензивних 

 Унапређене језичке вештине 

наставника, студената и 

административног кадра на 

Универзитету 

 Унапређене методичке  вештине 

наставника за држање наставе на 

страном језику 

 Страни студенти на размени похађају 

курс српског језика  току реализације 

мобилности у Центру за српски као 

страни језик  

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информатички центар, ПР служба 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Центар за српски као страни језик 

(Филолошко-уметнички факултет) 



консултација иде више ка интеграцији 

страних студената у редовну наставу  

 Додатно промовисање Центар за српски као 

страни језик у циљу пружања додатне 

подршке страним студентима на размени 

2.4 

Развој нових студијских 

програма на енглеском 

језику 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета у циљу 

развоја нових студијских програма на 

енглеском језику 

 У складу са идентификованим потребама, 

радити на креирању нових студијских 

програма и/или акредитацији постојећих на 

страном језику у циљу повећања  мобилности  

у сврху стицања дипломе 

 Промовисање нових студијских програма на 

страном језику у циљу привлачења што већег 

броја страних студената 

 Израда  плана за превазилажење 

недостатака и искоришћење 

капацитета чланица Универзитета у 

циљу развоја нових студијских 

програма на енглеском језику 

 Акредитација постојећих студијских 

програма на енглеском језику 

 Акредитација нових студијских 

програма на енглеском језику 

 Промоција нових студијских 

програма  

 Повећан број страних студената који 

долазе на мобилност у сврху стицања 

дипломе 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената,  

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 

2.5 

Развој  заједничких 

студијских програма са 

страним партнерским 

институцијама 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета и тржишта 

рада у циљу развоја нових студијских 

програма на енглеском језику са страним 

партнерским институцијама 

Рад на креирању заједничких студијских 

програма са страним партнерима (нових , или 

на основу већ постојећих акредитованих 

програма на енглеском језику)  

 Коришћење могућности Еразмус+ програма 

(Кључна акција 2: 
- Еразмус Мундус заједнички мастер 

програми   

- Мере за развој Еразмус Мундус програма  

 Идентификоване потребе и 

капацитети чланица  Универзитета за 

развој нових студијских програма на 

енглеском језику са страним 

партнерима 

 Идентификовани партнери за 

подношење пројектних пријава у 

области Мере за развој Еразмус 

Мундус програма, односно у области 

Еразмус Мундус заједнички мастер 

програми 

 Поднете пријаве за пројекте у области 

Мере за развој Еразмус Мундус 

програма, односно у области Еразмус 

Мундус заједнички мастер програми 

 Акредитација постојећих студијских 

програма на енглеском језику 

 Акредитација нових студијских 

програма на енглеском језику 

 Промоција Универзитета у 

Крагујевцу на европском и светском 

нивоу 

 Повећан број страних студената на 

целим студијама 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Канцеларија за 

међународне пројекте,  

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 



2.6 

Креирање 

летњих/зимских школа 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета, у циљу 

креирања и организовања летњих/зимских 

школа 

 Рад на развоју међународних летњих/зимских 

школа користећи предности институције, 

односно специфичности наше земље, језика и 

културе који могу бити од интереса страним 

студентима.  

 Промовисање летњих/зимских школа 

 Учешће академске заједнице Универзитета у 

реализацији летњих/зимских школа 

 Коришћење могућности Еразмус+ програма 

(Кључна акција 1: Пројекти мобилности за 

студенте и запослене у високом образовању 

– Комбиновани интензивни програми 

(Blended intensive programmes) 

 Идентификоване потребе и 

капацитети чланица  Универзитета за 

креирање/ 
организовање  летњих/зимских школа 

 Идентификовани партнери за 

подношење пројектних пријава из 

области Пројекти мобилности за 

студенте и запослене у високом 

образовању – Комбиновани 

интензивни програми (Blended 

intensive programmes) 
 Поднете пријаве за Пројекти 

мобилности за студенте и запослене 

у високом образовању – Комбиновани 

интензивни програми (Blended 

intensive programmes) 
 Креирана, промовисана и  

реализована летња/зимска школа 
 Промоција Универзитета у 

Крагујевцу на европском и светском 

нивоу 

 Повећан број учесника у долазној 

мобилности 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Одељење за 

опште и правне послове, 

Универзитетски информатички центар, 

ПР служба 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Центар за српски као страни језик 

(Филолошко-уметнички факултет) 

 Студент проректор 

 Студентски парламент 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

2.7  

Унапређење система 

признавања мобилности 

студената и запослених 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета за 

унапређење система признавања мобилности 

студената  
 Рад на дигитализацији система признавања 

мобилности 
 Дефинисање принципа аутоматског 

признавања периода мобилности и 

остварених резултата студената 
 Унапређење универзитетског Правилника о 

реализацији о процедурама признавања 

мобилности студената и ЕСП бодова 
 Израда универзитетског правилника о начину 

вредновања остварених резултата на 

мобилности 

 Идентификоване потребе и начини  за 

превазилажење недостатака и за 

унапређење система признавања 

мобилности студената 
 Дефинисани  принципи аутоматског 

признавања периода мобилности и 

остварених резултата студената 
 Дигитализација система признавања 

мобилности 
 Унапређен/креиран  нови правилника 

о реализацији о процедурама 

признавања мобилности студената и 

ЕСП бодова 
 Креиран правилник којим су 

прописана права и обавезе запослених 

и Универзитета приликом спровођења 

мобилности, као и начини вредновања 

остварених резултата на мобилности 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу  

- Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Одељење за 

опште и правне послове, 

Универзитетски информациони центар 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 

 

 

ЦИЉ 

                                                 3. Унапређење капацитета Универзитета 

                                                          - организација и администрација - 

 



 

АКТИВНОСТ КОРАЦИ РЕЗУЛТАТ НОСИОЦИ АКЦИЈА 

3.1   

Кадровско јачање 

Одељења за међународну 

сарадњу 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета Универзитета и чланица 

Универзитета за унапређење рада на пољу 

међународне сарадње 
 Континуирано усавршавање запослених у 

Одељењу за међународну сарадњу кроз 

похађање обука, семинара, курсева, 

радионица и др. 
 Организовање курсева страних језика у циљу 

подизања капацитета, унапређења вештина 

запослених у циљу комуникације и пружања 

адекватне подршке страним партнерима 

 Кадровско јачање  Одељења за међународну 

сарадњу ангажовањем сарадника са 

вештинама које су неопходне за у 

међународној сарадњи 

 Идентификоване потребе, недостаци 

и капацитети Универзитета и чланица 

Универзитета за унапређење рада на 

пољу међународне сарадње 
 Јачање тимова/оснивање Канцеларија   

за међународну сарадњу на 

чланицама Универзитета 
 Запослени поседују квалификације и 

вештине неопходне за рад у 

међународној сарадњи  
 Повећан број запослених у Одељењу 

за међународну сарадњу 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената 

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 екстерни партнери који омогућавају 

адекватне обуке, тренинге, семинаре и 

др. 

3.2 

Унапређење 

административних 

процедура релевантних за 

све аспекте мобилности 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета Универзитета и чланица 

Универзитета за унапређење 

административних процедура релевантних за 

све аспекте мобилности 

 Креирање  портала/платформе   за  пријаву 

кандидата за мобилност 

 Ревизија и побољшање организационих 

процеса који ће допринети стандардизацији и 

унапређењу квалитета  реализације 

мобилности (регистрација/упис страних 

студената, пријава испита за стране студенте, 

издавање сертификата/потврда за домаће 

студенте, административни део процеса 

признавања ЕСПБ, развој одговарајућих 

модела докумената и сл.)  

 Дигитализација система израде и издавања 

докумената 

 Идентификоване потребе, недостаци 

и капацитети Универзитета и чланица 

Универзитета за унапређење 

административних процедура 

релевантних за све аспекте 

мобилности  

 Креиран/а портал/платформа за 

пријаву кандидата за мобилност 

 Функционални административни 

процеси и процедуре  

 Дигитализован систем израде и 

издавање докумената 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Одељење за 

опште и правне послове, 

Универзитетски информациони центар 

 Чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 

3.3 

Унапређење сервиса за 

стране и домаће студенте 

 Унапређење сервиса намењених страним и 

домаћим студентима пре, током и након 

мобилности, што је у складу са Стратегијом 

интернационализације Универзитета у 

Крагујевцу, пратећим Акционим планом, али 

и начелима Еразмус повеље (информације о 

пријави и административним процедурама, 

визном  режиму, осигурању и здравственим 

 Унапређени сервиси намењени 

страним и домаћим студентима 

 Јасно дефинисане и лако доступне 

информације 

 Функционалан buddy system 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Одељење за 

опште и правне послове, 

Универзитетски информациони центар 

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/doc/university-charter_en.pdf


услугама, исхрани у студентском дому, 

смештају и др.) 

 Студентски парламент 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

3.4 

Осигурање система 

језичке подршке за 

стране и домаће студенте 

 Додатно промовисање  Центра за српски, као 

страни језик у циљу пружања подршке 

страним студентима на размени 

 Пружање језичке подршке домаћим 

студентима организовањем бесплатног курса 

енглеског језика на Б1 и Б2 нивоу 

 Пружање језичке подршке страним 

студентима организовањем бесплатног курса 

енглеског језика на Б1 и Б2 нивоу 

 Пружање додатне језичке подршке домаћим 

студентима организовањем бесплатног курса 

другог страног језика на почетном нивоу  

 Организовани бесплатни курсеви 

српског језика за стране студенте, 

месец дана пре или на почетка њихове 

мобилности 

 Страни студенти похађају бесплатан 

курс српског језика у току реализације 

мобилности у Центру за српски као 

страни језик 

 Домаћи студенти похађају бесплатан 

курс енглеског језика на нивоу Б1 и Б2 

нивоу 

 Страни студенти похађају бесплатан 

курс енглеског језика на нивоу Б1 и Б2 

нивоу 

 Организовани бесплатни курсеви 

другог страног језика на почетном 

нивоу 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар, ПР служба 

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Центар за српски као страни језик 

 Студентски парламент 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

3.5 

Унапређивање језичких 

компетенција наставника 

за извођење наставе на 

страном језику 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета за 

унапређење језичких компетенција 

наставника 

 Организовање бесплатних курсева енглеског 

језика за наставни кадар у циљу подизања 

капацитета за спровођење наставе на 

енглеском језику 

 Додатно промовисати предности виших 

језичких компетенција за коришћење 

програма мобилности, у циљу додатне 

мотивације запослених за унапређење 

њихових језичких вештина 

 Идентификоване потребе, недостаци 

и капацитети чланица Универзитета 

за унапређење језичких компетенција 

наставника 

 Организовани бесплатни курсеви 

енглеског језика за наставни кадар у 

циљу подизања капацитета за 

спровођење наставе на енглеском 

језику 

 Унапређене језичке и методичке 

компетенције наставног кадра 

Универзитета 

 Повећан број страних студената на 

размени 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, ПР служба 

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

3.6 

Програм оријентације и 

ваннаставних активности 

за стране студенте 

 Креирање  програма оријентације страних 

студената који се организује пре почетка 

њихових мобилности –  упознавање са 

системом образовања, културом и обичајима 

у Републици Србији, правима и обавезама 

током мобилности и др. 

 Организовање бесплатног почетног  онлајн 

курса српског језика за стране студенте пре 

или на почетку  њихове мобилности – у 

склопу програма оријентације 

 Унапређен програм оријентације 

страних студената пре и током 

мобилности 

 Функционалан рад buddy network-а 

 Промоција Универзитета у 

Крагујевцу на европском и светском 

нивоу 

 Повећано задовољство студената на 

размени квалитетном организацијом 

њихове мобилности 

 Универзитет у Крагујевцу: Одељење за 

међународну сарадњу - Центар за 

развој каријере и саветовање 

студената, Универзитетски 

информациони центар, ПР служба 

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Центар за српски као страни језик 

 Студентски парламент 

 Buddy network 



 Унапређење постојећег програма 

оријентације страних студената који се 

организује по њиховом доласку на 

Универзитет – Дан добродошлице у 

Ректорату Универзитета и пратећи програми 

у првој недељи њихових мобилности  

 Унапређење  система подршке домаћих 

студената организованих кроз buddy network   

 Организовање већег броја ваннаставних 

активности за стране студенте на размени на 

Универзитету 

 Повећан број страних студената на 

размени 

 Веће позитивне оцене страних 

студената по завршетку мобилности  

 Алумни клуб програма мобилности 

3.7  

Активно повезивање са 

страним компанијама и 

организацијама у циљу 

обезбеђивања додатних 

могућности за обављање 

стручне праксе 

 Коришћење  постојећих база података и 

уговора о сарадњи са страним компанијама и 

организацијама у градовима у којима су 

чланице Универзитета, као основу за 

успостављање даљих видова сарадње и 

организовања програма стручне праксе за 

студенте, како у земљи тако и у иностранству 

 Коришћење могућности Еразмус+ програма 

(Кључна акција 1: Пројекти мобилности за 

студенте и запослене у високом образовању 

– мобилности студената у сврху праксе) 

 Коришћење ресурсе странице Erasmus Intern, 

на којој се објављују понуде за праксу. 

 Потписани уговори о спровођењу 

студентске стручне праксе са 

компанијама и организацијама у 

градовима у којима су чланице 

Универзитета 

 Потписани уговори о спровођењу 

студентске стручне праксе са 

установама у којима је спроведен 

програм праксе организован од стране  

Министарства за државну управу и 

локалну самоуправу 

 Активно коришћење могућности 

Еразмус+ програма (Кључна акција 1: 

Пројекти мобилности за студенте и 

запослене у високом образовању – 

мобилности студената у сврху 

праксе) 

 Активно коришћење странице 

Erasmus intern 
 Промоција Универзитета у 

Крагујевцу на европском и светском 

нивоу 

 Повећан број студената на размени у 

сврху праксе 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информатички центар, ПР служба 

 чланице Универзитета у Крагујевцу 

 Еразмус+ координатори 

 Студентски парламент 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

 

ЦИЉ 

 

                    4.  Праћење и евалуација мобилности и постигнутих резултата 

 

АКТИВНОСТ КОРАЦИ РЕЗУЛТАТ НОСИОЦИ АКЦИЈА 

4.1 

Унапређење система 

евалуације мобилности 

студената и запослених 

(долазна мобилност) 

 Спровођење анализа о целокупном процесу 

реализације мобилности, постигнутим 

резултатима и евентуалним проблемима у 

циљу провере ефективности успостављених 

 Успешно спроведене анализе о 

процесу реализације мобилности и 

постигнутим резултатима 
 Дисеминација анкета/упитника 

корисницима мобилности који су 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информциони центар, ПР служба 

https://erasmusintern.org/
https://erasmusintern.org/


процедура и система и давању предлога за 

измене, по потреби; 

 Анкетирање учесника на  мобилности 

 Обрада добијених података и припрема 

препорука за унапређење сервиса и/или 

академских активности 

 Објављивање извештаја о реализованој 

мобилности, уз сагласност учесника у циљу 

унапређења квалитета мобилности и 

дисеминације пројектних активности. 

били на размени на Универзитету у 

Крагујевцу 
 Статистички обрађени подаци и 

унапређени сервиси и активности 

 Повећан број одлазних и долазних 

мобилности 

 Еразмус+ координатори 

 

4.2  

Унапређење система 

евалуације мобилности 

студената и запослених 

(одлазна мобилност) 

 

 Унапређење система евалуације мобилности 

студената у смислу провере побољшања 

њихових језичких и других  компетенција и 

вештина  значајних за њихову запошљивост 

 Унапређење система евалуације мобилности 

запослених - доприноса изврсности 

академског кадра и унапређењу 

компетенција административног кадра 

 Анкетирање учесника на мобилности 

 Обрада добијених података и припрема 

препорука за унапређење сервиса и/или 

процедура 

 Анкетирање студената који су реализовали 

мобилност у периоду до 2 године након 

дипломирања у циљу провере утицаја 

програма мобилности на статус 

образовања/запошљивости кандидата 
 Објављивање извештаја о реализованој 

мобилности, уз сагласност учесника 

мобилности,  а у циљу унапређења 

мобилности и дисеминације пројектних 

активности 
 Дигитализација признавања периода 

мобилности и остварених резултата 

студената 
 Унапређење универзитетског Правилника о 

реализацији о процедурама признавања 

мобилности студената и ЕСП бодова 
 Израда универзитетског правилника којим 

би била прописана права и обавезе 

запослених и Универзитета приликом 

спровођења мобилности, као и начини 

вредновања остварених резултата на 

мобилности 

 Успостављен систем за праћење, 

евалуацију и унапређење мобилности 

кандидата 

 Спроведене анализе о процесу 

реализације мобилности и 

постигнутим резултатима 

 Анкетирани учесници на  мобилности  

 Статистички обрађени подаци и 

унапређени сервиси и активности 

 Повећан број одлазних мобилности 
 Дигитализован систем признавања 

периода мобилности 
 Унапређен универзитетски 

Правилник о реализацији о 

процедурама признавања мобилности 

студената и ЕСП бодова 
 Израђен универзитетски правилник о 

начинима вредновања остварених 

резултата на мобилности запослених 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информциони центар, Одељење за 

опште и правне послове, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 



4.3 

Унапређење система 

извештавања учесника   о 

реализованој мобилности 

и обраде истих 

  Креирање система за обавезно достављање 

извештаја о мобилности и попуњавања 

упитника о реализованој мобилности   

 Обрада добијених података и припрема 

препорука за унапређење сервиса и/или 

академских активности 

 Објављивање извештаја о реализованој 

мобилности на интернет презентацији 

Универзитета у Крагујевцу и профилима на 

друштвеним мрежама, уз сагласност 

учесника у циљу  дисеминације пројектних 

активности 

 Унапређен систем извештавања и 

анкетирања по реализованој 

мобилности 

 Статистички обрађени подаци и 

унапређени сервиси и активности 

 Омогућено поуздано и једноставно 

извештавање и приступ 

квантитативним и квалитативним 

подацима о реализованим 

мобилностима на Универзитету од 

значаја за континуирану 

самоевалуацију и развој 

 Унапређен систем дисеминације 

пројектних активности 

 Промоција Универзитета у 

Крагујевцу на европском и светском 

нивоу 
 Повећан број учесника у  мобилности 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони  центар, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

 

ЦИЉ 

 

                                   5.  Дигитализација  процеса мобилности,  

                                           инклузија и еколошка одрживост 

 

АКТИВНОСТ КОРАЦИ РЕЗУЛТАТ НОСИОЦИ АКЦИЈА 

    

    

5.1 

Креирање  

портала/платформе  за  

пријаву кандидата за 

мобилност 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета Универзитета у циљу израде 

портала/платформе за пријаву кандидата на 

конкурсе за мобилности 

 Формирање радне групе за креирање и 

израду портала/платформе 

 Креирање и израда портала/платформе 

 Активна употреба портала/платформе за 

пријаву кандидата на конкурсе за мобилност 

 Извршена анализа недостатака  

капацитета и потреба  у циљу израде 

портала/платформе 

 Оформљена радна групе за креирање 

и израду портала/платформе 

 Израђен портал/платформа и њена 

активна употреба  

 Ефикасна обрада пријава кандидата 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу -  Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информциони центар 

 Еразмус+ координатори 

5.2  

Увођење и  активно 

коришћење дигиталних 

алата у спровођењу 

активности програма 

мобилности (Erasmus+ 

Mobile App,  Erasmus 

Without Paper платформе, 

Online Authentication, и 

др.)  

 Увођење и  активно коришћење дигиталних 

алата у спровођењу активности програма 

мобилности поштујући пропозиције 

Еразмус+ програма и принципе Еразмус 

повеље,  

 Обука универзитетских Еразмус+ 

координатора да користе дигиталне алате у 

реализацији програма мобилности  

 Промоција Еразмус апликације међу 

студентима 

 Универзитетски Еразмус+ 

координатори обучени да користе 

дигиталне алате 

 Активно коришћење алата Европске 

комисије у спровођењу Еразмус+ 

програма мобилности 

 Студенти активно користе Еразмус 

апликацију 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар, ПР служба 

 Еразмус+ координатори 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

 Спољни носиоци акција: Европска 

комисија, Фондација Темпус 



5.3 

Обезбеђивање  потребних 

услова за увођење и 

коришћење Европске 

студентске картице 

(European Student Card) 

 Обезбеђивање  потребних услова за увођење 

и коришћење Европске студентске картице 

поштујући пропозиције Еразмус+ програма 

и принципе Еразмус повеље,  

 Коришћење  Еразмус контролне табле 

(Erasmus Dashboard) за креирање и 

потписивање интеринституционалних 

уговора са партнерима 

 Креирање  онлајн уговора о учењу за 

студенте који су селектовани за мобилност 

 Руковођење студентским мобилностима 

онлајн – слање номинација, прихватање 

номинација, достављање листи положених 

испита по реализованој мобилности и др. 

 Обезбеђивање да студенти користе Европску 

студентску картицу, путем Еразмус+ 

апликације 

 Активно коришћење алата Европске 

комисије у спровођењу Еразмус+ 

програма мобилности 

 Креирани и потписани 

интеринституционални уговори са 

партнерима, путем Еразмус 

контролне табле 

 Уговори о учењу креирани онлајн 

 Онлајн номинације студената за 

мобилност, прихватање номинација и 

достављене листе положених испита 

 Студенти активно користе Еразмус 

апликацију 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 
 Студентски парламент 

 Buddy network 

 Алумни клуб програма мобилности 

5.4 

Унапређивање 

дигиталних вештина 

студената у циљу подршке 

виртуалним и 

комбинованим  облицима 

мобилности 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета студената Универзитета у циљу 

унапређења њихових дигиталних вештина 

ради учешћа у виртуалним и комбинованим 

облицима мобилности  

 Информисање студената о програмима 

виртуелних и комбинованих облика 

мобилности 

 Организовање тематских радионица/ 

презентација/обука за студенте у циљу 

стицања релевантних дигиталних вештина за 

коришћење дигиталних алата 

 Спровођење евалуација о квалитету и 

успешности реализованих обука за студенте 

 Континуирано унапређење и надограђивање 

обука у складу са потребама програма 

мобилности и европског и светског простора 

образовања 

 Идентификоване потребе, недостаци 

и капацитети студената Универзитета 

у циљу унапређења њихових 

дигиталних вештина ради учешћа у 

виртуалним и комбинованим 

облицима мобилности 

 Студенти су информисани о 

програмима виртуелних и 

комбинованих облика мобилности  
 Организоване активности у циљу 

стицања релевантних дигиталних 

вештина за коришћење дигиталних 

алата 

 Спроведене евалуације о квалитету и 

успешности реализованих обука за 

студенте у циљу унапређења истих  

 Активно и успешно учешће 

студената у виртуалним и 

комбинованим облицима мобилности 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информациони центар 

 Чланице Универзитета 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 
 Студентски парламент 

5.5   

Унапређење курикулума и  

иновативних  процеса 

држања наставе и учења 

заснованих на ИК 

технологијама 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета и 

тржишта рада у циљу унапређења 

курикулума и иновативних процеса држања 

наставе и учења заснованих на ИКТ 

 Коришћење  могућности које пружа 

Еразмус+ програм 

 Идентификоване потребе, недостаци 

и капацитети чланица Универзитета и 

тржишта рада у циљу унапређења 

курикулума и иновативних процеса 

држања наставе и учења заснованих 

на ИКТ 

 Поднете пријаве за пројекте у оквиру 

Еразмус+ програма 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Универзитетски 

информатички центар 

 Чланице Универзитета 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 



 Коришћење  могућности које пружа 

иницијатива Дигитална Србија  и слични 

програми 
 Креирање и акредитација студијских 

програма засниваних на ИКТ 

 Поднете пријаве за учешће у 

различитим  ИКТ иницијативама на 

нивоу земље 

 Креирани и акредитовани студијски 

програми засновани на ИКТ 

 Студентски парламент 
 Спољни носиоци акције: Европска 

комисија, Фондација Темпус, 

Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја 
 

 

 

 

 

5.6  

Промовисање вредности 

инклузије,  различитости, 

толеранције и 

демократског учешћа у 

друштву кроз програме 

мобилности 

 

 Идентификовање потреба, недостатака и 

капацитета чланица Универзитета у циљу 

унапређења и промовисања вредности 

инклузије, различитости, толеранције и 

демократског учешћа у друштву 

 Активно примењивање свих националних 

закона и  афирмативних иницијатива  

 Пружање могућности појединцима да стекну 

високо образовање и да имају једнак 

приступ доживотном учењу, поштујући 

грађанска права и забрањујући све облике 

дискриминације 

 Унапредити постојећи Правилник о мерама 

подршке студентима Универзитета из 

осетљивих група у циљу пружања  адекватне 

подршке студентима са инвалидитетом 

и/или из социјално-економски угрожених 

група и израдити адекватан правилник за 

запослене на Универзитету 

 Унапређење рада Центра за развој каријере и 

саветовање студената као центра за подршку 

студентима са инвалидитетом кроз адекватне 

обуке/тренинге запослених и унапређење 

инфраструктуре  

 Унапредити инфраструктуру Универзитета у 

целини у циљу пружања подршке члановима 

академске заједнице са инвалидитетом 

 Идентификоване потребе, недостаци  

и капацитети чланица Универзитета у 

циљу унапређења и промовисања 

вредности инклузије, различитости, 

толеранције и демократског учешћа у 

друштву 

 Активна примена и унапређење свих 

националних закона и афирмативних 

иницијатива 

 Пружена могућност појединцима да  

имају једнак приступ доживотном 

учењу и стицању кбалификација 

 Унапређен Правилник о мерама 

подршке студентима Универзитета из 

осетљивих група у циљу пружања  

адекватне подршке студентима са 

инвалидитетом и/или из социјално-

економски угрожених група и израђен 

адекватан правилник за запослене на 

Универзитету 

 Унапређен рад и инфраструктура 

Центра за развој каријере 

 Унапређена инфраструктура 

Универзитета у целини у циљу 

пружања подршке члановима 

академске заједнице са 

инвалидитетом 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу, Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Одељење за 

правне и опште послове, ПР служба, 

Универзитетски информатички центар 

 Чланице Универзитета 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 
 Студентски парламент 
 Спољни носиоци акције: релевантне 

државне институције, КОНУС, 

СКОНУС, локалне самоуправе градова 

у којима се налазе чланице 

Универзитета 

 

5.7 

Промовисање еколошке 

одрживости кроз програме 

мобилности 

 Израда  правних докумената, процедура и 

званичних препорука за контролу 

управљања отпадом  на нивоу Универзитета 

(рециклажа папира, батерија, електронске 

опреме и др.)  

 Дигитализација архива и административних 

јединица у циљу смањења употребе папира 

 Промовисање  иницијативе „Еразмус без 

папира“ 

 Реализација и унапређење већ постојећих 

студијске програма екологије, биологије, 

 Израђени правни документи, 

процедуре и препоруке за контролу 

управљања отпадом  на нивоу 

Универзитета 

 Активан  рад на превенцији загађења 

и заштите животне средине 

 Дигитализована архива и 

административне јединице  

 Унапређени постојећи и акредитовани 

нови студијски програми који 

промовишу еколошку одрживост 

 Универзитет у Крагујевцу: Ректорски 

колегијум, Одељење за међународну 

сарадњу - Центар за развој каријере и 

саветовање студената, Одељење за 

правне и опште послове, ПР служба, 

Универзитетски информциони  центар 

 Чланице Универзитета 

 Еразмус+ координатори 

 Студент проректор 
 Студентски парламент 



агрономије, инжењерства животне средине 

на свим нивоима студија, као и формирање 

нових  студијских програма које промовишу 

зелене технологије и еколошку одрживост 

 Унапређење и  промовисање  постојећих 

еколошких иницијатива  на нивоу 

Универзитета ( Ботаничка башта, Акваријум, 

Центар за преклиничка испитивања 

активних супстанци, и др.) као и подстицање  

нових активности у овој области 

 Пружање доприноса друштвеној заједници 

кроз оснивање релевантних институција 

попут Научно-технолошког парка у Чачку, 

Центара изврсности у Крагујевцу и 

Друштава/Удружења која ће спроводити  

активности: унапређења наставе и праћења 

савремених научних достигнућа из области 

фундаменталне и примењене биологије, 

агрономије, фармације, медицине, ветерине, 

шумарства, екологије, тј. заштите и 

унапређење животне средине и природног 

наслеђа Србије у целини 

 Активно  промовисање иницијативе “green 

travel”-коришћења бицикала, возова, 

аутобуса и сл.  уместо аутомобила и авиона.  

 Користити могућности Еразмус+ програма, 

као и других доступних програма на нивоу 

земље и региона које промовишу еколошку 

одрживост 

 Поднете пријаве за учешће у 

различитим еколошким  пројектима и  

иницијативама, како домаћим, тако и 

иностраним  

 Унапређене и  промовисане  постојеће 

еколошке иницијативе  на нивоу 

Универзитета и пружена подршке 

оснивању нових   
 Пружена континуирана подршка 

друштвеној заједници у циљу заштите 

животне средине 

 Спољни носиоци акције: Европска 

комисија, Фондација Темпус, 

релевантне државне институције, 

локалне самоуправе градова у којима 

се налазе чланице Универзитета 
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